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親愛的客戶您好，

以下為您要申請外籍看護工所必備的文件。

1.病症暨失能診斷證明書

2.巴氏量表

3.各項特定病症、病情、病況及健康功能附表
4.雇主申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單(至醫院填寫)
5.雇主聘僱外籍勞工申請書

6.聘工詳情表

7.申請人身分證正反面影本

8.申請人及被照顧人戶口名簿影本

以下為您需準備之步驟

步驟1.請先至醫院掛號(若有平常固定的醫院及醫師最佳)

步驟2.看診時請攜帶1.病症暨失能診斷證明書2.巴氏量表3.各項特定病症、病情、病況及健康功能附表三張表給醫師開立。(表格事先請詳填並貼照片)
步驟3.填寫雇主申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單
步驟4.回家等收掛號(2天內醫院會寄至家裡)-看醫師是否勾選需24小時照護

步驟5.通知業務員，挑選女傭，確定人選，簽約。
步驟6.一週內長期照護中心媒合本國看護工。

步驟7.媒合完成，長照中心將文件送勞委會。通知業務員。

步驟8.辦理外籍看護工引進手續。

※如有任何疑問歡迎來電洽詢。
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