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評　價　項　目�
評　　　價　　　基　　　準�
得　　　分�
備註�
�
活


動


狀


況�
Q C C定 期 檢 討 狀 況�
(注意有無走上形式化之活動。


(是否準時檢討及發言情況。


(腦力激盪法運用是否適度。�
10�
8�
6�
4�
2�
�
�
�
圈員合作及分


工情形�
合作是否出於真誠：分工是否各自盡責。�
10�
8�
6�
4�
2�
�
�
�
發表會�
資料是否準備充分；有無運用圖表。�
5�
4�
3�
2�
1�
�
�
�
報告、記錄、


申請書�
(記述是否明確。


(撰寫方式是否吸引人閱讀。�
5�
4�
3�
2�
1�
�
�
有


形


效


果�
合乎上級指示之


工作目標與計劃�
計劃是否具體明確，文貨是否準時。�
5�
4�
3�
2�
1�
�
�
�
達成率�
目標達成之困難度及達成率之高低。�
10�
8�
6�
4�
2�
�
�
�
不良率降低�
降低該種不良率之困難程度及降低數量之多寡。�
10�
8�
6�
4�
2�
�
�
�
節省金錢�
以每期每人節省金額計算之。�
15�
12�
9�
6�
3�
�
�
�
提案改善之採用件數�
以每期每人之採用率為評定基準。�
10�
8�
6�
4�
2�
�
�
無


形


效


果�
員工對工作之


努力情形�
(各項說明是否真實具體。


(是否易於感動他人。�
10�
8�
6�
4�
2�
�
�
�
進取心�
是否自動奮發吸收工作上所須之新知識。�
5�
4�
3�
2�
1�
�
�
�
品質意識及成


本觀念�
是否具有品質意識愛惜原物料，愛護公司工廠。�
5�
4�
3�
2�
1�
�
�
圈


名


編


號�
�
評


定


日


期�
年


月


日�
評
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