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一、法律上之分類
1.概說

　　 公司分為下列四種:無限公司、有限公司、兩合公司、股份有限公司。本條項為強制規定，因此，違反此一規定而創設上列四種以外之公司者，無效。故公司種類須加以限定，其法律關係始能明確，如此，才能維護交易之安全(公§2I)。
2.公司分類之標準──股東責任

（1）本條項係以股東責任態樣之不同為公司分類之標準。此一分類    　　標準，原係法國1807年商法所創，而為各國所沿用。所謂股東責任，係以股東對公司債務應否負清償之責及其負責之程度如何為其內涵。股東責任，依股東應否對公司債務負清償之責，可分為直接責任與間接責任。

eq \o\ac(○,1)直接責任:指股東對公司債務直接負清償責任。

eq \o\ac(○,2)間接責任:指股東對公司債務不直接負責，只對公司付出資義務，惟其出資係公司財產之原始成分，而公司財產又為清償公司債務之基礎，究其實際，亦是股東依股東資格對公司債務負清償責任。

（2）股東責任依股東對公司債務所負清償責任之程度如何，可分為無限責任與有限責任。

eq \o\ac(○,1)無限責任:指公司負有多少債務，股東即應清償多少，無所限制。

eq \o\ac(○,2)有限責任:指股東對公司債務所負之清償責任，僅以其出資額或所認股份為限。

3.股東責任與公司之分類

（1）無限公司：指......股東......對公司債務負連帶無限清償責任之公司（公§2 I(1)），故無限公司係由負直接、無限責任之股東所組成之公司。
（2）有限公司：指......股東......就其出資額為限，對公司負其責任之公司（公§2 I(2)），故有限公司係由負間接、有限(以出資額為限)責任之股東所組成之公司。

（3）兩合公司：指......其無限責任股東，對公司債務負連帶無限清償責任，其無限責任股東對公司債務負連帶無限清償責任；有限責任股東就其出資額為限，對公司負其責任之公司（公§2 I(3)），故兩合公司係由負直接、無限責任之股東與間接、有限(以出資額為限)責任之股東所組成之公司。然而，兩合公司可謂無限公司與有限公司之綜合體。
（4）股份有限公司：指......全部資本分為股份，股東就其所認股份，對公司負其責任之公司（公§2 I(4)）。故股份有限公司係由負間接、有限(以所認股份為限)責任之股東所組成之公司。
4.本公司與分公司

  此係以公司管轄系統之不同為分類之標準。「本法所稱本公司，為公司依法首先設立，以管轄全部組織之總機構；所稱分公司，為受本公司管轄之分支機構（公§3II）。」
5.本國公司與外國公司
（1）此係以公司國籍之不同為分類之標準。決定公司國籍之標準，本法係採準據法主義。申言之，準據本法所成立之公司，享有中華民國國籍，而為本國公司（公§1）。
（2）本法所稱外國公司，謂以營利為目的，依照外國法律組織登記，並經中華民國政府認許，在中華民國境內營業之公司（公§4）。
6.公營公司與民營公司
（1）此乃依公司資本構成之不同所為之分類。
     由政府與人民合資經營，且政府資本超過百分之五十以上之公司，為公營公司（公營事業移轉民營條例§3(2)）。

（2）由政府單獨投資所組成之一人有限公司及一人股份有限公司與各級政府合營之公司（公營事業移轉民營條例§3(1)）。
（3）政府與前二款公營公司或前二款公營公司投資於其他公司，其投資之資本額合計超過該投資公司資本百分之五十者，亦為公營公司。反之，則為民營公司（公營事業移轉民營條例§3(3)）。
二、學理上之分類──人合公司、資合公司及中間公司(或折衷公司)

1.概說

  此係以公司之信用何在為公司分類之標準。

（1）人合公司:凡公司之經濟活動，著重在股東個人條件(主要指其人之財力、信用)者，為人合公司。此種公司，其信用基礎在人──股東，公司能否獲得債權人之信用，不在公司財產之多寡，胥視股東個人之信用如何而定，此種公司以無限公司為代表。有下列特徵:
eq \o\ac(○,1)合夥性濃:無限公司通常由少數至親好友所組成，彼此之間關係密切，股東個人所生之事項，如死亡、破產或受禁治產宣告等，對其他股東即公司均發生影響（公§66I(2)、(3)、(4)），故本質上酷似合夥，只因無限公司係法人，故可謂係合夥披上法人之外衣。
eq \o\ac(○,2)股東地位移轉困難:由於人合公司注重股東之個人條件，故股東地位之移轉(如出資之轉讓)至為困難，「股東非經其他股東全體之同意，不得以自己出資之全部或一部，轉讓於他人。」（公§55）
eq \o\ac(○,3)企業所有與企業經營之合一:在人合公司，企業所有人及係企業經營人。換言之，股東均得以股東之身分參與公司之經營。「各股東均有執行業務之權利，而負其義務。」（公§45I）可見無限公司原則上企業所有與企業經營係合而為一。
（2）資合公司:凡公司之經濟活動，著重於公司財產數額，而不注重股東個人條件者，為資合公司。此類公司，其信用全在公司之財產，公司債權人所恃以安心而與之交易者，唯在公司有雄厚之財產，至於股東之有無信用，公司債權人概置之不問。資合公司以股份有限公司為代表。資合公司有下列特徵:

eq \o\ac(○,1)法人性濃:一般言之，股份有限公司之股東人數較多，公司團體之規模較大，股東彼此間之個人關係在公司法律關係上並不具重要性，從而其法人團體性相當濃厚。

eq \o\ac(○,2)股東地位移轉容易:股份有限公司由於不注重股東之個人條件，因此，股東地位之移轉原則上不受限制，相當自由。本法並對此種自由加以保障，「公司股份之轉讓，不得以章程禁止或限制之。」（公§163I），此謂之股份轉讓自由之原則。
eq \o\ac(○,3)企業所有與企業經營之分離:股份有限公司通常股東人數多，各股東對公司之關係不切，因此，股東雖為公司企業之所有人，然並不適宜使每一股東單憑股東資格均參與公司企業之經營，須另選出董事以擔當公司企業之經營，且董事不以具有股東身分為要件（公§192I）。換言之，為企業所有人之股東雖有被選為董事之資格，並不當然得充任董事而有參與公司企業經營之權利，亦不負其義務，此謂之企業所有與企業經營之分離。
（3）中間公司(折衷公司):
    ▶介於人合公司與資合公司間之公司，謂之中間公司或折衷公司，如兩合公司與有限公司是。其中兩合公司，其經濟活動主要著重在無限責任股東之個人條件，但因又有有限責任股東，故屬偏向人合之中間公司。從而，兩合公司原則上準用無限公司之規定（公§115）。
    ▶有限公司，其股東責任為間接有限責任，故其經濟活動注重在公司財產之多寡，而有關公司會計等復多準用股份有限公司之規定（公§110）。從而，與兩合公司比較，因屬偏向資合之中間公司。
